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Nr, 11328/10.12.2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant de tehnician

asistentd sociald pe perioada determinati pe durata implementirii proiectului, pana

la data de 31.12,2029, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/siptimaina

UA.T. COMUNA BRANISTEA, judetul Galafi, organizeazi concurs pentru_ocuparea unui post

contractual de execufie vacant, de tehnician asistenti sociali, in cadrul Compartimentului ?Asistentd

Sociald”, in contextul postimplementirii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” .
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Conditiile gencerale de participare sunt urmitoarele:

are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Con federatiei Elvetiene, cu resedinga
in Rominia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare:

are o stare de sanditate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnaté definitiv pentru siivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau n legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentic, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea ;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fa(a de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupérii unci
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infrac(iunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de invafimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice domeniu




care presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categori
de persoane vulnerabile ori carc presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
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' Expemmfa .specgﬂca in-domeniul postului fara '
'SOCIALA SISTEN'} A Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de cahhum,
' 'SOCIALA ‘In asisten{d sociald - nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau
: “asumarea absolvirii unui curs de calificare TAS pand la iegirca din grupul
{intd)

Disponibilitate pentru deplasiri

' Utilizeazd eficient instrumente specifice TIC Tn vederea colectirii de date
'specifice, realizarii de rapoatrte, ete.Capacitate de a prelucra date primare;
'Competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

| Abilitai de lucru individual i in echipd; :
' Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

ATRIBUTIILE POSTULUI

ASISZFNTA TFHNICIAN o admmlsncazﬁ 51 uanementmza pl%mme de asistentd sociald si
SOCIALA ASISTEN_IA .~ servicii comunitare si asistd persoancle pentru rezolvarca
SOCIALA problemelor personale si sociale;

' in lipsa asistentului social, acfioneazi ca persoand de contact pentru

~ beneficiari $i membrii familiilor acestora;

o introduce date si informatii in baze de date referitoare la misurile

| de asistentd sociala;

e participi, dupd caz, la recalizarea documentelor referitoare la
beneficiari (analizeazd, verificd si obtine documente necesare
asistentului social);

e participd, dupi caz, sub coordonarea/impreuni cu asistentul social
la interventii care presupun puncrea in aplicare a masurilor de
urgen{d pentru asigurarea sigurantei persoanelor vulnerabile;

e participd la organizarea intdlnirilor echipei de specialisti cu
beneficiarii si membrii familiilor acestora;

» asistd i observd interactiunea dintre beneficiar i membrii familiei:
oferd informatii asupra rvolului familiei, vietii de familie,
parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive,
observdd si anunfd asistentul social despre interactiunea dintre
beneficiar i familia acestuia;

o culege informafii necesarc asistentului social n realizarca

- evaludrii;

‘o furnizeazi informafii despre alte servicii si asistdi beneficiarul in
procesul de accesare a acestora,

e organizeazi si insofeste, dupd caz, transportul beneficiarilor la
intdlniri cu alfi specialigti/servicii;




o intermediazd i susfine comunicarca dintre asistentul social, alti

- specialisti si beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic,
ete)

* Intocmeste rapoarte de vizita, de intélnire, completeazi fise de
observatie, note telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea
de monitorizare si raportare;

¢ oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viai pentru
beneficiar si membrii familiei acestuia,

e cfectueaza munci de teren/deplasari in teren $i muncd in echipi;

* se implici 1n gestionarea situafiilor  conflictuale i
comportamentelor agresive;

'* indexeazd si arhiveazi documentele din dosarul beneficiarului,
conform procedurilor existente;

* informeazd asistentul social despre respectarea termenelor si
- planificarilor;

* se documenteazii permanent si disemineaza, dupa caz, informatii
cu privire la refeaua de servicii sociale teritoriale, precum si a altor
servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din comunitate;

® identificd si transmite asistentului social informatii despre noi
servicii sau resurse ce pot fi implicate in interventie;

o completeazi, verificy si transmite documentele solicitate pentru
obtinerea de beneficii sociale pentru beneficiar;

* participd la realizarea evaluarii de nevoi a comunitatii locale si
- intocmirea  documentelor necesare elaboririi strategiilor de
. dezvoltare;

‘o realizeazi raportari catre asistentul social privind relatia cu
 beneficiarii si familiile acestora: vizite, intdlniri, mentinerea relaiei
dintre beneficiarii de asisten{d sociald si familiile acestora;

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consim{imant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd clectuarea unor
specializdri;

e) copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institufia publici, copia carnetului de munca, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada
lucratdi, care si ateste vechimea tn munci $iin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae. model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la sclectia dosarelor, care a depus la nscriere o declaratie pe propria riispundere ¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeveringd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii




concursului. Adeverinfa care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numecle
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infrac{iuni previzute la
art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoancle
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publict sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnetabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

Dosarele de concurs se primesc Ia sediul primiriei comunei Branistea, Judetul Galati, strada
Stefan cel Mare nr. 58, telefon 0236/332408, c-mail: branisteai@el.c-adm.ro, persoani de contact,
Mirela MARIN, inspector, secretarul comisiei pAni la data de 29.12.2025, orele 12:00.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Cid.
[. | Data postarii/publicarii anuntului 11.12,2025 | 12:00
2. | Data limitd de depunere a dosarelor 29.12.2025 | 12:00
3. | Selectia dosarelor 30.12.2025 | 10:00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 30.12.2025 | 13:30
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 31.12.2025 [ 12:00
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 05.01.2026 [ 15:00
7. | Proba scrisd 09.01.2026 | 10:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 09.01.2026 | 13:00
9. | Termen limitd contestatii la proba scrisa 12.01.2026 | 14:00
10. | Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 13.01.2026 | 15:30
11, | Interviul 15.01.2026 | 10:00
12. | Afigsarea rezultatelor la proba de interviu 15.01.2026 | 14:00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 16.01.2026 | 13:00
14, | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviuy 19.01.2026 | 10:00
I5. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 19.01.2026 | 11:00




BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile 8
completdrile ulterioare- cu tematica: integral;

Hotirdrea de Guvern nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcjionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare (Anexa C)

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pirasit sistemul de
protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum i pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat i cantinele sociale (Anexa 7)

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martic 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementidrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii sdriciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024

Legea nr, 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificiirile i completirile ulterioare;

Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul 11 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice CAP. I - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum $i
raspunderea acestuia).

Primar,

Grigore-Iulian DUMBRAVA

A OMAN,

A ) Intocmit,
' Inspector, Mirela MARIN







